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Į S A K Y M A S

DĖL JAUNIMO POLITIKOS SAVIVALDYBĖSE KOKYBĖS VERTINIMO METODIKOS IR JAUNIMO POLITIKOS SAVIVALDYBĖSE KOKYBĖS VERTINIMO APRAŠO PATVIRTINIMO
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Vilnius

Vadovaudamasi Jaunimo politikos plėtros savivaldybėse 2007–2009 metų programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugpjūčio 14 d. nutarimu Nr. 898 (Žin., 2007, Nr. 95-3825), priedo „Jaunimo politikos plėtros savivaldybėse 2007–2009 metų programos įgyvendinimo priemonės“ 7.1 punktu:

1. T v i r t i n u pridedamus:

1.1. Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodiką;

1.2. Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašą.

2. P a v e d u kontroliuoti šio įsakymo vykdymą ministerijos sekretorei V. Murauskaitei.

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė
Vilija Blinkevičiūtė
________________

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir

darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d.

įsakymu Nr. A1-157

JAUNIMO POLITIKOS SAVIVALDYBĖSE KOKYBĖS VERTINIMO APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašas (toliau vadinama – šis Aprašas) reguliuoja jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo (toliau vadinama – kokybės vertinimas) tikslą, uždavinius, principus, jo organizavimą, vykdymą ir atsiskaitymą.

II. KOKYBĖS VERTINIMO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, PRINCIPAI

2. Kokybės vertinimo tikslai yra:

2.1. siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą;
2.2. skatinti savivaldybes tapti nuolat tobulėjančiomis institucijomis jaunimo politikos srityje.

3. Kokybės vertinimas yra organizuojamas kaip nuolatinis, nenutrūkstamas, duomenimis grįstas reflektavimo procesas, besiremiantis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo (Žin., 2003, Nr. 119-5406) 3 straipsnyje nustatytais jaunimo politikos įgyvendinimo principais ir įtraukiantis jaunimą, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, kitus juridinius asmenis ir neformalias jaunų žmonių grupes.

4. Kokybės vertinimo uždaviniai yra:

4.1. rinkti duomenis apie jaunimo politikos padėtį savivaldybėse, jose įgyvendinamas įvairias programas bei priemones, skirtas jaunimui;

4.2. išsiaiškinti savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus;

4.3. skatinti jaunimo politiką savivaldybėje formuojančias bei įgyvendinančias institucijas bei įstaigas, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas susitarti dėl savivaldybės jaunimo politikos vystymo prioritetų;

4.4. aptarti gerosios praktikos pavyzdžius ir juos skleisti.

III. KOKYBĖS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR ATSISKAITYMAS

5. Kokybės vertinimas organizuojamas 2008–2009 metais.

6. Kokybės vertinimas vykdomas šiais etapais: organizavimas, vertinimas, visapusiškas vertinimas, atsiskaitymas ir informavimas.

7. Kokybės vertinimo organizavimo pradžia laikoma Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama – departamentas) direktoriaus sprendimas dėl savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo atlikimo. Apie šį sprendimą departamentas raštu informuoja savivaldybės administracijos direktorių.

8. Departamentas:

8.1. sudaro vertintojų grupę;

8.2. nustato kokybės vertinimo terminus;

8.3. teikia metodines rekomendacijas dėl šio Aprašo taikymo, prireikus organizuoja vertintojų mokymus.

9. Vertintojų grupės sudėtį įsakymu tvirtina departamento direktorius. Vertintojų grupė yra sudaroma iš departamento deleguotų viešai atrinktų vertintojų, įtraukiant socialinius partnerius ir savivaldybės administracijos atstovus. Jei savivaldybėje veikia regioninė jaunimo organizacijų taryba, ji deleguoja jaunimo organizacijų atstovus į vertintojų grupę. Į vertintojų grupės sudėtį turi būti įtraukiamas savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius.

10. Vertintojų grupė planuoja ir koordinuoja visą vertinimo procesą.

11. Vertinimo metu:

11.1. vertintojų grupė renka duomenis remdamasi jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu, nurodytais duomenų šaltiniais, kiekvienam rodikliui įvertinti pasirinkdama duomenų rinkimo metodus (stebėjimas, diskusijų grupė, interviu, anketa ir kt.). Kiekvienas vertintojas individualiai įvertina savivaldybės jaunimo politiką pagal visus veiklos rodiklius, naudodamasis rodiklių paaiškinimais ir remdamasis savo nuomone bei patirtimi pagal vertinimo lygių skalę;

11.2. surinkę, apdoroję ir išanalizavę duomenis ir jų pagrindu įvertinę savivaldybės jaunimo politikos rodiklius pagal vertinimo lygių skalę (priedas), vertintojai išskiria savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo privalumus ir trūkumus;

11.3. vertintojai nurodo savivaldybės jaunimo politikos tobulinimo kryptis ir prioritetus, remdamiesi išskirtais savivaldybės jaunimo politikos privalumais ir trūkumais;

11.4. vertintojų grupė pristato savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus departamentui, savivaldybės jaunimo reikalų tarybai ir savivaldybės administracijai, kurie nusprendžia dėl visapusiško vertinimo atskiroms, vertinimo metu identifikuotoms jaunimo politikos problemoms nagrinėti.

12. Visapusiško vertinimo metu vertintojų grupė planuoja ir vykdo vertinimo metu identifikuotų savivaldybės jaunimo politikos problemų įvertinimo darbus:

12.1. inicijuoja ir koordinuoja pasirinktą problemą nusakančių veiklos rodiklių pirmojo ir penktojo lygio iliustracijų kūrimą bei visų vertintojų grupės narių susitarimą dėl jų;

12.2. nustato vertinimo objektus, šaltinius, metodus, priemones ir kt.;

12.3. organizuoja duomenų rinkimą;

12.4. apdoroja ir analizuoja surinktus duomenis;

12.5. departamentui, savivaldybės jaunimo reikalų tarybai ir savivaldybės administracijai pateikia duomenų rinkimo rezultatus, išskirdama politikos privalumus ir trūkumus;

12.6. rengia kokybės vertinimo ataskaitą dėl jaunimo politikos vystymo.

13. Atsiskaitymas ir informavimas apie kokybės vertinimo rezultatus:

13.1. atlikus vertinimą per 1 mėnesį vertintojų grupė atsiskaito departamentui, savivaldybės administracijai ir savivaldybės jaunimo reikalų tarybai apie kokybės vertinimo procesą ir rezultatus;

13.2. departamentas per 1 mėnesį nuo ataskaitos gavimo informuoja Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją apie kokybės vertinimo rezultatus;

13.3. remdamasi kokybės vertinimo rezultatais, savivaldybės administracija bei savivaldybės jaunimo reikalų taryba, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos susitaria dėl jaunimo politikos vystymo prioritetų.

14. Kokybės vertinimo rezultatai naudojami rengiant programas bei jų priemones, skirtas jaunimui, jaunimo bei su jaunimu dirbančioms organizacijoms, siejami su savivaldybės institucijų bei įstaigų, atsakingų už jaunimo politikos įgyvendinimą, savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorių veiklos vertinimu.

15. Kokybės vertinimo rezultatai gali būti naudojami savivaldybės jaunimo politikos duomenų bazei, įgyvendinant jaunimo politiką dalyvaujančių įstaigų bei organizacijų nuomonių apie savivaldybės jaunimo politikos kokybę kaitos analizei.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Departamentas analizuoja kokybės vertinimo duomenis, pateikia savo išvadas savivaldybės administracijai, kitoms jaunimo politiką įgyvendinančioms savivaldybės institucijoms bei įstaigoms.

17. Už darbą kokybės vertinimo metu vertintojų grupės nariams gali būti mokama teisės aktų nustatyta tvarka.

18. Kokybės vertinimo rezultatai, išvados bei rekomendacijos yra vieši.

______________

Jaunimo politikos savivaldybėse

kokybės vertinimo aprašo

priedas

JAUNIMO POLITIKOS SAVYVALDYBĖSE KOKYBĖS VERTINIMO LYGIŲ SKALĖ

	
	1 lygis


	2 lygis


	3 lygis


	4 lygis


	5 lygis



	Įvertinimas


	blogai 


	silpnai 


	vidutiniškai


	gerai


	labai gerai



	Įvertinimo apibūdinimas


	Vyrauja trūkumai. Stipriųjų savybių nėra arba jos yra nežymios


	Trūkumų yra daugiau nei stipriųjų savybių


	Stipriųjų savybių ir trūkumų yra apytikriai po lygiai


	Stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų


	Vyrauja stipriosios savybės. Trūkumų nėra arba jie yra nežymūs



	Išvada


	Būtina imtis radikalių pokyčių, tam priimant atitinkamus sprendimus savivaldybės taryboje ir administracijoje. Reikalinga skubi departamento bei kitų valstybės įstaigų bei institucijų, įgyvendinančių jaunimo politiką, pagalba


	Keistina. Verta organizuoti diskusijas savivaldybės jaunimo reikalų taryboje dėl sprendimų, būtinų padėčiai gerinti, priėmimo, įtraukiant į jas departamento, prireikus ir kitų jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų atstovus


	Tinkama, bet būtina tobulinti, stiprinti ir/ar plėtoti atskiras sritis, aptarti padėtį su socialiniais partneriais savivaldybėje, ieškant efektyvių sprendimų, stiprinančių silpnąsias puses


	Verta paskleisti patirtį savivaldybės lygmenyje, kad būtų ieškoma būdų, kaip toliau gerinti jaunimo politikos kokybę savivaldybėje


	Verta paskleisti kaip gerąją praktiką regioniniame, nacionaliniame, tarptautiniame lygmenyse




______________

